
 
 

 

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG 

WORKSHOP „CO-LEADING“ 

 

Herr Andreas Bohnstedt 

 

Das Beratungsunternehmen sound.system aus Heidelberg hat für die Mitglieder des SAP-internen 

Conflict Clarification Expert Teams sowie für Trainer eines Konfliktmanagementkurses am 12. und 13. 

März bei der SAP SE in Walldorf eine Fortbildung zum Thema „Co-Leading“ durchgeführt. 

Die Fortbildung zielte auf das Lernen und Üben von wie man sich zu zweit ergänzt, stärkt und als Einheit 

moderiert. Beide Tage sahen einen Wechsel von Wissensvermittlung und aktiven Lerneinheiten vor, 

um eine Verankerung des Lernens im Tun zu erreichen. 

Sie hatte einen Umfang von 14h Zeitstunden und wurde von Katja Müller und Silvia Wolf-Paetow mit 

Unterstützung von Stephan Vöhringer geleitet. 

Andreas Bohnstedt hat an dem Training erfolgreich teilgenommen. 

 

Inhalte: 

➢ Gestaltung der Zusammenarbeit 

➢ Reflektion von Stärken und Schwächen & Kennen der eigenen Saboteure 

➢ Führungsmodell nach Co-Active 

➢ Klärung von Annahmen & Aufbau von Vertrauen 

➢ Verschiedene Ebenen des Zuhörens 

➢ SIO Modell (Stake, Impact, Outcome) & High Dream / Low Dream 

➢ Übung zu eigenen Triggerpunkten 

➢ Selbstmanagement 

➢ Stärkung der Selbstverantwortung 

➢ Co-Moderationstechniken 

➢ Feedback geben 

➢ Erstellen einer Checkliste 

 

Heidelberg, 16. März 2018 

 

Katja Müller     Silvia Wolf-Paetow 

    


